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.  CONTEXT

Strategia Europa 2020 isi propune si transforme Uniunea Europeani intr-o economie inovatoare,
durabili si incluzivi, cele trei prioritéti interconectindu-se pentru a sprijini atdt UE, ct si statele
sale membre in atingerea unor niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si

coeziune sociald. Aceste priorititi strategice sunt:
I. Cresterea inteligenta, care implicé:

o imbunatitirea performantelor UE in domeniul educatiei, prin promovarea invétirii
continue §i a dezvoltarii competentelor;

« Stimularea cercetrii §i inovarii, cu scopul de a crea produse si servicii noi care si sustini
cresterea economica si sd genereze locuri de munci;

» Dezvoltarea societitii digitale prin integrarea pe scard largd a tehnologiilor informatiei si

comunicatiilor.
I1. Cresterea durabili, care presupune:

» Promovarea unei cresteri economice competitive si ecologice, cu emisii reduse de carbon,
utilizand resursele in mod eficient si sustenabil;

o Protejarea mediului, reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd si conservarea
biodiversitatii;

e Implementarea de tehnologii si metode de productie ecologice;

« Introducerea de retele electrice inteligente si eficiente;

« Imbunatatirea mediului de afaceri, in special pentru IMM-uri;

o Educarea consumatorilor pentru a face alegeri informate privind produsele si serviciile.
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INI. Cresterea favorabild incluziunii, care urmareste:

» Cresterearatei de ocupare a fortei de munci prin crearea de locuri de muncd mai numeroase
si de calitate, in special pentru femei, tineri si persoanele peste 55 de ani;

o Consolidarea capacititii de anticipare si gestionare a schimbdrilor economice prin investitii
in formare profesionala si dezvoltarea competentelor;

» Modernizarea pietei muncii si a sistemelor de protectie sociali;

» Asigurarea accesului universal la beneficiile cresterii economice.
Obiectivele strategice pentru Europa 2020 sunt urmitoarele:

o O ratd de ocupare a fortei de muncid de 75% pentru populatia cu varste intre 20 si 64 de
ani;

o Cresterea investitiilor publice si private in cercetare si dezvoltare la 3% din PIB-ul UE;

» Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera cu 20% (sau chiar 30%, in conditii favorabile)
fatd de nivelurile din 1990; atingerea unei ponderi de 20% din surse regenerabile de
energie; cresterea eficientei energetice cu 20%;

» Reducerea abandonului scolar la sub 10%;

e Cresterea procentului de absolventi de studii superioare la peste 40% in rdndul populatiei
cu véarste Intre 30 si 34 de ani;

e Reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului de persoane afectate sau expuse riscului

de saricie si excluziune sociala.

Pentru atingerea acestor obiective, a fost adoptati Strategia de invitare pe Tot Parcursul Vietii
2015-2020, care recunoagte invitarea continud ca un proces flexibil si continuu, in care
competentele dobandite in contexte formale, non-formale si informale sunt corelate. Printre

cauzele care au justificat necesitatea acestei strategii se numara:

FEDERATIA PATRONATELOR % ' i; I ' — A@:&f&* T —
DIN REGIUNEA OLTENIA o Hla® ) Ex T-cmmw. DE EXCELENTA PENTRU TINER!



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program Incluziune §i Demnitate Sociala 2021-2027

Apel nr. PIDS/83/PIDS_P 3/0P4/ESQ4.1/PIDS_A12-Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin
dezvoltate

Titlul Structuri sociale pentru comunitéti rurale - SV Oltenia

Cod MySMIS2021+:301831

¢ Tendintele demografice si migratia, care au dus la sciderea populatiei apte de muncé din
Romania, generdnd o provocare majord pentru cresterea economici pe termen lung;

e Participarea scizuti a adultilor la educatie si formare, cauzati de disfunctionalititi
intre angajatori, angajati si furnizorii de educatie si formare profesional3 (lipsa interactiunii
intre acesti actori, programe care nu corespund cerintelor pietei muncii, si o slabi solicitare
din partea firmelor pentru programele necesare);

o Calitatea sciizuti a educatiei pentru anumite grupuri socio-economice, care impiedica
dezvoltarea competentelor de bazi necesare pentru [PV (performantele elevilor roméni la
testele internationale rimén sub media OCDE, iar parasirea timpurie a scolii afecteaza in
special elevii din mediul rural si din familii defavorizate, inclusiv minorititile etnice);

o Accesul limitat la oportunititi de formare profesionald pentru anumiti angajati, in
special pentru cei mai in vérsta si cei cu un nivel redus de educatie, si sprijinul insuficient
oferit de angajatori in vederea participarii la aceste programe;

o Lipsa de coordonare intre interventiile pentru sustinerea IPV si lipsa de interactiune
eficientd intre partile interesate, ceea ce a dus la implementarea acestora in cadrul unor

proiecte izolate.

Aceastd strategie isi propune sé raspunda acestor provocdri si sé faciliteze accesul la educatie si
formare pe tot parcursul vietii, esential pentru adaptarea la schimbaérile economice si tehnologice
rapide.

- Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

OG1= dezvoltarea comunitatilor locale prin sprijinirea infiintarii de intreprinderi sociale in zona

rurala a regiunii SV Oltenia printr-un program de masuri integrate de dezvoltare a competentelor
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antreprenoriale. OGl=este in concordanta cu: _Strategia nationala privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027 cu privire la economia sociala (Cap.3.1. Prioritati-
cheie ,,3. consolidarea si sprijinirea antreprenoriatului social si a economiei sociale; 3.3. Scop -
Scopul final al strategiei este reducerea ponderii populatiei aflate in risc de siricie sau excluziune
sociala”, Cap. 4.3.2 Educatie si formare) _si contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027 (O1. Cresterea ocupdrii ...,02.
fmbunatatirea .....participarii pe piata muncii a persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile, O3.
Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel Inalt de calificare si competente adaptate la cerintele
pietei muncii) _si a obiectivelor PoIDS ( OG -sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor
apartindnd grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor cu risc ridicat, inclusiv prin reducerea
decalajului rural-urban in ceea ce priveste séricia si excluziunea sociala si cresterea accesului la
servicii de calitate pentru populatia vulnerabild precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale); _este corelat cu obiectivele din GS CS:Obiectivul de Politica
4, care are ca scop ,,finantarea actiunilor care vin in sprijinul infiintarii entitatilor de economie

sociala in zonele rurale”.

OG2= promovarea unor locuri de munca durabile si competitive, cresterea ocupdrii - prin crearea
de noi locuri de munca in structurile create; OG2= este in concordanta cu: _Strategia nationala
privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027 cu privire la forta de
munca (Cap. 4.3.3 Ocuparea fortei de muncé, Obiectiv specific 2.2. Ocupare depling, echitabili si
incluziva in contextul promovérii cresterii economice competitive) _si contribuie la indeplinirea
obiectivelor Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncid 2021-2027 (O1. Cresterea
ocuparii ...,02. imbunititirea ......participarii pe piata muncii a persoanelor apartinind grupurilor

vulnerabile, O3. Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel nalt de calificare si competente
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adaptate la cerintele pietei muncii); si la obiectivele PoIDS ( OG -sprijinirea incluziunii sociale a
persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor cu risc ridicat, inclusiv prin
reducerea decalajului rural-urban In ceea ce priveste sérdcia si excluziunea sociald si cresterea
accesului la servicii de calitate pentru populatia vulnerabild precum si prin promovarea desfasurarii
de activitdti independente si a economiei sociale); _este corelat cu obiectivele din GS CS:
Cap.3.6.Actiuni sprijinite in cadrul apelului:” infiintarea de structuri sustenabile de economie
sociald in mediul rural, pentru a asigura integrarea pe piata muncii a persoanelor din grupurile

vulnerabile”.

+ Obiective specifice ale proiectului

OS1-Cresterea constientizarii si promovarea atitudinii pozitive fata de cultura antreprenoriala a
GT prin derularea unei campanii de informare si promovare a antreprenoriatului social in regiunea
SV Oltenia. Prin OS1 proiectul: este realizat prin implementarea subactivitatilor Al.1 si
A.1.2; contribuie indirect la realizarea obiectivelor programului PoIDS 2021-2027: sprijinirea
incluziunii sociale a persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile promovarea desfasurarii de
activitdti independente si a economiei sociale; contribuie indirect la realizarea obiectivelor
Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2022-2027 cu privire la
economia sociala si cu privire la alte masuri ale strategiei: educatie si incluziune
sociala;_contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale pentru ocuparea fortei de
munca 2021-2027 (OS1 - Stimularea antreprenoriatului si credrii de locuri de munca verzi, OS2 -
Dezvoltarea competentelor fortei de muncd in vederea asigurdrii unei ocupéri de calitate in
sectoarele competitive, generatoare de locuri de muncd verzi); contribuie la atingerea

indicatorului de realizare EECOO01, respectiv EECOO01.1 si la rezultatele R-A.1.1.1; R - A, 1.1.2;
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R-Al1l13;R-A114R-A115 R-A1.16; R -A12.1; R- A.1.2.2; indirect la rez. R-
A41.1;R-A4.12;R-A4.13;R-A4.1.4;

08S2:Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin furnizarea de servicii de formare in domeniul
antreprenoriatului social pentru un numér de 140 persoane inregistrate in grupul tinta; Prin OS2
proiectul:_ este realizat prin implementarea subactivitatilor A.1.3. si A1.4; contribuie direct la
realizarea obiectivelor programului PoIDS 2021-2027: sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor
apartindnd grupurilor vulnerabile prin educatie si formare; contribuie direct la realizarea

obiectivelor Strategiei nationale privind

incluziunea sociala si reducerea saraciei 2022-2027 cu privire la economia sociala si cu privire la
alte masuri ale strategiei: educatie si incluziune sociala;_contribuie la indeplinirea obiectivelor
Strategiei Nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 (OS1 - Stimularea
antreprenoriatului si credrii de locuri de munci verzi, OS2 - Dezvoltarea competentelor fortei de
muncd in vederea asigurdrii unei ocupdri de calitate in sectoarele competitive, generatoare de
locuri de muncé verzi); _contribuie la atingerea indicatorului de realizare EECOO1, respectiv
EECOO0L1.1 si la rezultatele R — A.1.3.1;R- A.1.3.2.;R - A.1.3.3;R- A.1.3.4;R- A.1.3.5;R-A.1.4.1;
R-A.1.4.2; 3.

OS3 — Sporirea investitiilor In dezvoltarea antreprenoriatului social a Regiunii Sud-Vest Oltenia
prin finantarea a 34 intreprinderi sociale ale caror planuri de afaceri se vor implementa in mediul
rural, ca masuri de crestere a potentialului acestor zone; Prin OS3 proiectul  este realizat prin
implementarea subactivitatilor A.1.5,A.1.6,A.1.7. A.2.1; _contribuie direct la realizarea
obiectivelor programului PoIDS 2021-2027: sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor
apartindnd grupurilor vulnerabile promovarea desfasuririi de activititi independente si a
economiei sociale; contribuie direct la realizarea obiectivelor Strategiei nationale privind

incluziunea sociala si reducerea saraciei 2022-2027 cu privire la economia sociala si cu privire la
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alte masuri ale strategiei: incluziune sociala a persoanelor defavorizate; contribuie la indeplinirea
obiectivelor Strategiei Nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027 (OS1 - Stimularea
antreprenoriatului si credrii de locuri de munca verzi, OS2 - Dezvoltarea competentelor fortei de
muncd in vederea asigurdrii unei ocupéri de calitate in sectoarele competitive, generatoare de
locuri de munca verzi); contribuie la atingerea indicatorului de realizare EECO19, si la rezultatele

R-A.151;R-A152,;R-A16.1;R-A1.62,R-A1.71;R-A172;R-A2.1.1,R-A2.1.2;

0S4 — Cresterea oportunitatilor de angajare la nivelul regiunii SV Oltenia prin crearea a minim
136 de noi locuri de munca in cele 34 de noi intreprinderi sociale infiintate ca urmare a ajutorului
de minimis primit; este realizat prin implementarea subactivitatilor A.2.1, A.2.2; contribuie
indirect la realizarea obiectivelor programului PoIDS 2021- 2027: sprijinirea incluziunii sociale a

persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile promovarea desfasuriirii de activitati independente

si a economiei sociale;_contribuie

indirect la realizarea obiectivelor Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei 2022-2027 cu privire la economia sociala si incluziunea sociala a persoanelor
vulnerabile;_contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale pentru ocuparea fortei de
munca 2021-2027 (OS1 - Stimularea antreprenoriatului si credrii de locuri de munca verzi, OS2 -
Dezvoltarea competentelor fortei de muncd in vederea asigurfirii unei ocupiri de calitate in
sectoarele competitive, generatoare de locuri de muncad verzi), contribuie la atingerea
indicatorului de realizare EECO19, a indicatorului de rezultat EECRO04, si la rezultatele:R-

A211;R-A2.12;R-A22.1;

II. OBIECTIVELE METODOLOGIEI

Prezenta metodologie urméreste implementarea principiilor orizontale cu accent pe activitatea
A.1.1, avand ca obiective centrale egalitatea de sanse, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati si
adaptarea la schimbarile demografice.
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e Egalitate de gen:
MODALITATEA DE ATINGERE A PRINCIPIULUI EGALITATII DE GEN: La elaborarea
proiectului s-a tinut cont de “Strategia nationald privind promovarea egalitétii de sanse si de
tratament intre femei si bérbati 2022-2027, Ghidul conventiei ONU..”privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati....”si“Carta drepturilor fundamentale ale UE ¢, astfel: IN
ACTIVITATILE PROIECTULUI:A.1.2. se promoveaza egalitatea de sanse,la constituirea
grupului tinta, minim 50% vor fi femei;A.1.3.asigura un nivel egal de participare la formare pentru
ambele sexe iar curricula de pregatire contine module legate de tema egalitatii de sanse;
A.1.1.asiguraun nivel egal de vizibilitate si informare pentru ambele sexe; Metodologia de selectie
a PA (A.1.4.)va prevede reguli privind egalitatea de gen.Subventiile si asistenta pentru infiintarea
afacerii si implementarea PA vor fi acordate nediscriminatoriu,selectia realizandu-se doar pe
viabilitatea ideii de afaceri:IN MANAGEMENTUL PROIECTULUL:asigurarea egalitatii de
sanse,atat la nivelul echipei de management,cat si la nivelul echipei de implementare;se va tine
cont de aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in privinta accesului la
angajare, conditiile de munca, formare profesionala si promovare (Directiva 76/207 a CE) precum
si aplicarea principiului egalitatii de remuneratie intre femei si barbati (Directiva 75/117 a CE);IN
ALTE COMPONENTE-ACHIZITIILE:In achizitiile din proiect:_principiul nediscriminarii si
tratamentului egal al operatorilor economici va fi respectat si in organizarea procedurilor de
atribuire a contractelor de achizipie publica. In selectia si angajarea personalului care va deservi
IMM-urile nou infiintate: _selectarea se va face pe criterii de competenta si
seriozitate.Eterogenitatea echipelor promoveaza creativitatea in toate procesele din
organizatie;echipele cu membri diversi aduc idei si perspective noi asupra sarcinilor de munca,
conducénd spre solutii creative si inovatie; organizatiile care promoveaza si sustin diversitatea
angajatilor creeaza o atmosfera de lucru in care discriminarea este combatuta si diminuata, iar

demnitatea fiecarei persoane este respectata;IN BUGETUL PROIECTULUIL este prevazut
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Expertul egalitate de sanse si nediscriminare, care va urmari respectarea acestor principii, avand
alocat un buget total de 88.109 lei lei, (salarii nete+contributii), incadrandu-se intr-una din temele
orizontale din GS CS/PolIDS; Din total buget alocat pentru respectarea acestor doua principii 50%
va fi alocat pentru "Egalitate de sanse" (44.054,64 lei) si 50% va fi alocat pentru Nediscriminare"
(44.054,64 lei). Expertul desemnat va avea in principal rolul de a informa si consilia grupul tinta
pe tematica egalitatii de sanse si nediscriminarii ca teme orizontale si modalitatile de respectare a

principiilor in toate activitatile proiectului;

e Nediscriminare:
IN ACTIVITATILE PROIECTULUI:A.1.1 si A.1.2.se promoveaza nediscriminarea. La
constituirea grupului tinta nu se va face nici o deosebire,excludere, restrictie sau preferinta
indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala,
varsta,handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, sau orice alt criteriu ce ar avea ca
scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de
egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.La
elaborarea proiectului s-a tinut cont de “Strategia nationala privind promovarea egalititii de sanse
si de tratament intre femei si barbati 2022-2027, Ghidul conventiei ONU..”privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati....”si “Carta drepturilor fundamentale ale UE “ln cadrul A.1.3.
programul de formare va contine si modulul privind egalitatea de sanse, care va avea incluse teme
privind nediscriminarea, egalitatea de gen,exemple de bune practici;Suporturile de curs la modulul
privind nediscrimirarea vor avea inserate texte cu privire la combaterea discriminarii, iar cursantii
vor fi incurajati sa dedice in planurile lor de afaceri un capitol despre respectarea principiului
nediscriminarii si egalitatii de gen in cadrul afacerilor ce vor fi infiintate; Metodologia de selectie

a PA (A.1.4.)va prevede reguli privind nediscriminarea.Subventiile si asistenta pentru infiintarea
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afacerii si implementarea PA vor fi acordate nediscriminatoriu,selectia realizandu-se doar pe
viabilitatea ideii de afaceri: IN BUGETUL PROIECTULUI:este prevazut Expertul egalitate de
sanse si nediscriminare, care va urmari respectarea acestor principii, avand alocat un buget total
de 88.1009 lei lei, (salarii nete+contributii), incadrandu-se intr-una din temele orizontale din GS CS
/PolIDS; Din total buget alocat pentru respectarea acestor doua principii 50% va fi alocat pentru
"Egalitate de sanse" (44.054,64 lei) si 50% va fi alocat pentru "Nediscriminare" (44.054,64 lei).
Expertul desemnat va avea in principal rolul de a informa si consilia grupul tinta pe tematica
egalitatii de sanse si nediscriminarii ca teme orizontale si modalitatile de respectare a principiilor

in toate activitatile proiectului;

e Accesibilitate persoane cu dizabilititi:
Principiul accesibilitatii, definit prin “Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap (2021-
2030) - Reinoirea angajamentului catre o Europa fara bariere”si Ghidul conventiei ONU..”si
“Carta drepturilor fundamentale ale UE “va fi asigurat in cadrul proiectului prin-tMEDIUL
FIZIC:1) Planurile de afaceri care cuprind si investitii in infrastructura de afaceri vor descrie modul
cum se va asigura accesul persoanelor cu dizabilitati (pante special de intrare/iesire din cladire,
montare dispositive pentru urcatul scarilor, inlaturarea obstacolelor fizice din aleea de acces; 2)
Potentialii beneficiari ai schemei de minimis vor mentiona in planurile de afaceri daca vor angaja
persoane cu dizabilitati si conditiile de munca pe care le vor oferi acestora; COMUNICATIONAL:
persoanele cu dizabilitati vor avea acces, in conditii egale cu ceilalti cetateni la informatiile si
serviciile oferite de web site-lul proiectului prin implementarea de masuri si instrumente pe site-
ul proiectului dedicate persoanelor cu deficiente de auz si de vedere (marirea textului, posibilitatea
ascultarii textului prin selectarea acestuia etc);INFORMATIONAL: Asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati la programe vocationale, de pregatire pentru munca, de tip
antreprenoriat si viata independent.In procesul de selectie al GT se vor respecta criteriile privind
nondiscriminarea persoanelor cu dizabilitati acordand o atentie deosebita existentei accesibilizarii
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spatiilor unde se vor derula activitatile proiectului si mai ales la cursurile de formare (partea
practica) pentru a asigura oportunitati egale tuturor participantilor. Proiectul raspunde Strategiei
nationala privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati (2021 — 2027), respectiv Cap.—
Ocuparea fortei de munca are ca obiectiv general: _Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati
la un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil, atdt in sectorul public cét si in cel privat,
concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocuparii pe
piata muncii; IN BUGETELE SES: minim 1% din ajutorul de minimis acordat va fi utilizat pentru
sustinerea nevoilor persoanelor cu dizabilitati, fie sub forma de salarii, fie sub forma de
accesibilitatii spatiilor de lucru. Acest cost va fi asumat in PA ce urmeaza a fi implementat, avand
alocat un buget de 3.474,66 lei/PA, incadrandu-se intr-una din temele orizontale din GS
CS/PoIDS;

e Dezvoltare durabila
Utilizarea eficientd a resurselor: IN MANAGEMENTUL PROIECTULUL folosirea de hartie
reciclabila si materiale regenerabile,tiparirea fata-verso a documentelor, utilizarea de becuri
economice, corespondenta preponderent in format electronic, setarea echip. tehnice pe optiunea
“economic”, colectarea selective a deseurilor; IN IMPLEMENTAREA PA:Din totalul planurilor
de afaceri ce vor fi finantate, cel putin 20% din total vor propune in planurile de afaceri masuri de
utilizare eficienta a resurselor, dimiuarea noxelor si a poluarii, utilizarea energiei alternative pentru
dezvoltarea afacerilor(panouri solare): exemplu:activitatea de ,, Reparatii/Service auto” sa prevada
achizitionarea unor echipamente/aparate de masurare a noxelor auto, ventilatoare pentru absorbtia
prafului, sau modalitati de colectare a uleiurilor volatile, sau in activitatile curente ale proiectului
sau a firmelor nou infiintate sa se utilizeze becuri economice si hértie reciclabila. Spre deosebire
de tehnologiile clasice care utilizeaza resurse naturale (minereuri, gaze, petrol) care polueaza si

distrug mediul, tehnologiile alternative si ecologice reprezinta o investitie in protejarea mediului
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prin reducerea emisiilor de CO2.Modelul planului de afaceri ce va fi prezentat potentialilor
beneficiari de minimis va contine si un capitol despre utilizarea eficienta a resurselor,diminuarea
poluarii, respectarea principiului DNSH.In metodologia de selectie a planurilor de afaceri se
prevede faptul ca planurile de afaceri care propun utilizarea utilizarea eficienta a resurselor si
diminuarea poluarii vor fi punctate suplimentar; IN ACHIZITIILE PROIECTULUTI: vor fi incluse
conform legii specificatii tehnice legate de economia verde, nepoluare, utilizare solvanti

netoxici,folosirea de hartie reciclabila si materiale regenerabile.

e Principiul DNSH
Principiul - A nu prejudicia In mod semnificativ: Efectele schimbarilor climatice reprezinta o
realitate cu care se confrunta tara noastra, si care costa din ce in ce mai mult,de 1a an la an.Romania
a platit deja costuri uriase in procesul de inchidere a industriilor poluante,masura care a atras dupa
sine efecte multiplicatoare:a)pensionarea anticipata a unor oameni cu varsta de numai 45 de ani;b)
cresterea presiunii asupra bugetului de pensii; Strategia Nationale privind Adaptarea la
Schimbdrile Climatice pentru perioada 2022-2030 cu perspectiva anului 2050 (SNASC) si a
Planului National de Actiune - abordeaza doua parti distincte: 1)procesul de reducere a emisiilor
de gaze cu efect de sera in vederea atingerii obiectivelor nationale asumate;2)
adaptarea/imunizarea la efectele schimbarilor climatice,tindnd cont de politica Uniunii Europene
in domeniu si de documentele relevante elaborate la nivel European (Directiva 2011/92/UE a PE
si Consiliului).Pentru urmatorii ani, ROMANIA si-a asumat implementarea unei economii cu
emisii reduse de carbon,obiectivul primordial fiind ca 24% din totalul energie produse sa fie din
surse regenerabile. Imunizarea la schimbdrile climatice reprezintd un proces de prevenire a
vulnerabilitétii infrastructurii la potentialele efecte pe termen lung ale schimbdrilor climatice,
asigurindu-se, In acelasi timp, respectarea principiului ,.eficienta energeticd inainte de toate” si
faptul cé nivelul emisiilor de gaze cu efect de serd generate de proiect este compatibil cu obiectivul

privind neutralitatea climaticd stabilit pentru 2050. Imunizarea la schimbdrile climatice este un
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proces care integreazd, in dezvoltarea proiectelor de infrastructurd, masuri de atenuare a
schimbdrilor climatice si de adaptare la acestea. Tipurile de actiuni prevazute in proiect sunt
compatibile cu principiul DNSH, si prin natura lor nu au un impact negativ semnificativ asupra
mediului. Intreprinderile sociale create prin proiect fac parte din categoria proiectelor de investitii
pentru care, in general, NU ESTE NECESARA evaluarea amprentei de carbon. Pentru
constientizarea conceptului DNSH, in cadrul activitatii A.1.4. proiectul prevede organizarea
Wokshopului cu tema:”Eficienta energetica — principiul DNSH” avand alocat un buget de 5.880
lei, incadrandu-se intr-una din temele dezvoltarii durabile — componenta de mediu — una din
principiile enumerate in GS CS/PoIDS; MASURI DE EFICIENTA ENERGETICA: PENTRU
INVESTITIILE DIN CADRUL PROIECTULUI (beneficiarii ajutorului de minimis): _ a reduce
emisiile de carbon inseamna a cheltui bani mai multi pentru tehnologii si de cele mai multe ori
tehnologii care sunt de ultima ora; Oamenii de afaceri,viitorii antreprenori trebui sa utilizeze in
activitatea curenta de productie/servicii/ comert a intreprinderii, tehnologii de ultima generatie,
achizitiile de utilaje /echipamente sa tina cont de principiul “eficienta inainte de toate”; modelul
planului de afaceri va contine si un capitol despre dezvoltare durabila, una din componentele sale
fiind cea de mediu.In metodologia de selectie a planurilor se prevede faptul ca afacerile care
propun dezvoltarea unor produse,tehnologii,servicii noi, contribuind la aplicarea principiului
eficientei energetice vor fi punctate suplimentar. Ex:utilizarea energiei verzi in activitatea
intreprinderilor nou create - energia solard fiind una dintre tipurile cele mai comune de energie
verde care se foloseste de panourile solare pentru a colecta energia solard; _pentru echipamentele
achizitionate pe schema de minimis sau pentru implementarea proiectului, in procedura de
achizitie, la elaborarea specificatiilor tehnice se vor introduce acele elemente legate de protectia
mediului inconjurator. _beneficiarii schemei de minimis vor mentiona in planurile lor si alte aspect
legate de mediu: 1)modalitatea de gestionare a deseurilor;2)modalitatea de colectare selectiva a
tuturor materialelor reciclabile (hartie, plastic, sticla, cartuse de imprimanta, tonere, etc.), rezultate
din activitatea lor curenta (ex: incheierea unui contract cu un operator economic);3)gestionarea
e (RERD = (oo
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mai eficienta a consumului de energie necesara functionarii echipamentelor; _firmele finantate
prin ajutorul de minimis vor respecta legislatia privind protectia mediului si a biodiversitatii,vor
realiza studii de impact asupra mediului, daca este cazul, si vor obtine autorizatiile de functionare
conform legislatiei aplicabile; In plus, pentru a veni in sprijinul societatilor din Romania,in cadrul
Ministerului Mediului a fost infiintata ,Ecobiblioteca” o platforma de informare prin care
reprezentatii intreprinderilor din Romania sa se poata intalni cu specialistii ministerului, pentru a
face schimb de experienta, si pentru a gasi o solutie optima de diminuare a poluarii. PENTRU
ACTIVITATILE PROIECTULUI: _toate suporturile de curs vor avea un modul pe tema
dezvoltarii durabile cu scopul constientizarii importantei conceptului de dezvoltare durabila in
randul cursantilor.Componenta de mediu a dezvoltarii durabile va pune accent pe atenuarea si
adaptarea la schimbarile climatice pentru evitarea de sincope economice generate de necesitatea
schimbarii modului de organizare a activitatii productive;Toate aceste prezentari vor fi orientate
spre exemple concrete de practica; _gestionarea mai eficienta a consumului de energie necesara
functionarii computerelor si imprimantelor in activitatile economice zilnice.In acest scop,in
implementarea proiectului vor fi utilizate computere eficiente din punct de vedere al energiei
consumate, hard-urile laptop-urilor vor fi configurate pentru a se opri dupa 5 minute de lipsa a
activitatii, monitoarele vor fi setate sa afiseze imaginea neagra dupa 10 minute, iar echipamentele
achizitionate configurate sa intre in stand-by dupa 20 de minute. De asemenea, printarea se va
realiza fata/verso, in cele mai multe cazuri.De asemenea, se va urmari reducerea consumului de
hértie, prin scanarea documentelor, arhivarea acestora pe support electronic si nu pe suport de
hartie; _ inserarea unor mesaje speciale in corespondenta electronica care sa atraga atentia asupra
problemelor de mediu si sa indemne la protectia acestuia,sloganuri care sa actioneze tot in directia
amintita,pliante/afise vizibile contindnd mesaje cu privire la efectele degradarii mediului

inconjurator si la masurile de prevenire a deteriorarii acestuia;
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DIRECTII DE ACTIUNE

Proiectare si elaborare de documente

Uniunea Europeana

Elaborarea Metodologiei ,,Egalitate de sanse, dezvoltare durabil, rezolvare de conflicte”

Elaborarea kit-ului pentru consilierea memrilor GT pe probleme de egalitate de sanse, rezolvare

de conflicte si dezvoltare durabila:

-Egalitate de sanse (Power Point de prezentat)

-Dezvoltare durabild (Power Point de prezentat)

-Rezolvare conflicte (Power Point de prezentat)

-Bibliografie (de studiat)

PLAN DE IMPLEMENTARE

] Actiune Responsabili Orizont de Rezultate
timp

1. | Elaborarea metodologie “Egalitate | Expert egalitate Iulie 2022 Strategie aprobati
de sanse, dezvoltare durabild, | de sanse

, rezolvare de conflicte”

2. | Elaborare kit-uri pentru informarea, | Expert egalitate | August Fisa de informare
consilierea si a discutiilor cu | de sanse Septembrie privind egalitatea de
membrii GT pe  probleme de 2022 sanse

egalitate de sanse, dezvoltare
durabili si rezolvare de conflicte

-PPT-uri
-Kit-uri livrate
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Am luat la cunostinta,
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Fisa de informare privind egalitatea de sanse

Nume, prenume beneficiar GT «Nume» «Prenume»

Domiciliul «Localitatea_domiciliu», «Adresa_completa_domiciliu»,
jud. «Judet_domiciliu»

Nivel de studii «Studii»

Persoana defavorizata DA X NU

Vérsta «Varsta» ani

Telefon/E-mail

Nr. | Sectiune Kit de TEMA Data
ar informare ES
1 Sectiunea 1 & 2 | Conceptul de egalitate de sanse. «Data_informare»
Discriminare. Nediscriminare. Hartuire
2 Sectiunea 3 & 4 | Obligatiile angajatorul privind prevenirea «Data_informare»
hartuirii si a hartuirii sexuale la locul de
munca. Legea nr. 340 /2006.
Prevederi legale privind egalitatea de sanse
si de tratament nediscriminatoriu. Cadrul
legislativ la nivel european.Cadrul legislativ
la nivel national
3 Sectiunea Organizatii nationale/institutii care au «Data_informare»
competente in domeniul egalitatii de sanse.
5&66&7
Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?

Expert egalitate de sanse,
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